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PARLAMENTUL ROMANIEI

SEN AT

LEGE
pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale

Senatul adopta prezentul proiect de lege

Art.I
(1) Din bugetul asigurarilor §omaj §i in contextul stimularii forjei de munca 

afectata ca urmare a efectelor produse de Decretul nr. 195/2020 privind instituirea 

starii de urgen^a pe teritoriul Romaniei §i Ordonan^ele Militare se fmanteaza 

urmatoarele masuri:
a) indemniza^ie de §omaj tehnic, pe perioada 15.05.2020 - 31.03.2021, 

pentru salarialii a caror contractele individuale de munca sunt suspendate temporar 

in condiliile art.52 alin.(l) lit.c) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu 

modificarile §i completarile ulterioare, la data incetarii starii de urgen^a;
b) indemnizalie in cuantum de 60% din salariul de baza corespunzator 

locului de munca ocupat, pe perioada 15.05.2020 - 31.08.2020, pentru angajalii a 

caror contracte individuale de munca sunt declarate active, fiind anterior 

suspendate temporar in condi^iile art. 52 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 

privind Codul muncii, cu modificarile §i completarile ulterioare, diferen^a pana la 

valoarea salariilor de incadrare fiind suportata de angajator;
c) indemnizalie in cuantum de 40% din salariul de baza corespunzator 

locului de munca ocupat, pe perioada 31.08.2020 - 30.11.2020, pentru angajalii a 

caror contracte individuale de munca sunt declarate active, fiind anterior 

suspendate temporar in condifiile art. 52 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 

privind Codul muncii, cu modificarile §i completarile ulterioare, diferen^a pana la 

valoarea salariilor de incadrare fiind suportata de angajator;
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d) indemniza^ie in cuantum de 20% din salariul de baza corespunzator 

locului de munca ocupat, pe perioada 01.12.2020 - 31.03.2021, pentru angajalii a 

caror contracte individuale de munca sunt declarate active, fiind anterior 

suspendate temporar in condi^iile art.52 alin.(l) lit.c) din Legea nr.53/2003 privind 

Codul muncii, cu modificarile §i completarile ulterioare, diferen^a pana la valoarea 

salariilor de incadrare fiind suportata de angajator.
(2) De prevederile alin.(l) beneficiaza salaria^ii angajatorilor care au redus 

sau intrerupt temporar activitatea total sau partial ca urmare a efectelor produse de 

Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgen^a pe teritoriul Romaniei §i 
Ordonan^ele Militare realizate in baza decretului, conform unei declaralii pe 

propria raspundere a angajatorului.
(3) Indemniza^iile prevazute la alin.(l) de care beneficiaza salaria^ii se 

stabilesc la 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, dar 

nu mai mult de 75% din ca§tigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului 
asigurMlor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020.

(4) Indemnizaliile prevazute la alin.(l) sunt supuse impozitarii §i pla^ii 
contribuliilor sociale obligatorii, conform prevederilor Legii nr.227/2015 privind 

Codul Fiscal, cu modificarile §i completarile ulterioare.
(5) in cazul indemnizaliilor prevazute la alin.(l), calculul, re|inerea §i plata 

impozitului pe venit, a contribuliei de asigurari sociale de stat §i a contribuliei de 

asigurari sociale de sanatate se realizeaza de catre angajator din indemnizaliile 

incasate din bugetul asigurarilor pentru §omaj.
(6) Pentru calculul impozitului pe venit prevazut la alin.(5) se aplica 

prevederile art.78 alin.(2)lit.b) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu 

modificarile §i completarile ulterioare. Declararea impozitului pe venit, a 

contribuliei de asigurari sociale de stat §i a contribuliei de asigurari sociale de 

sanatate se realizeaza de angajator prin depunerea declara^iei prevazute la art. 147 

alin.(l) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile §i completarile 

ulterioare.
(7) Termenul de plata §i declarare a obligatiilor fiscale prevazute conform 

alin.(5) este data de 25, inclusiv, a lunii urmatoare celei in care se face plata din 

bugetul asigurarilor de §omaj.
(8) Pentru indemnizaliile prevazute la alin.(l) nu se datoreaza contribulie 

asiguratorie pentru munca conform prevederilor 2205 din Legea nr.227/2015 

privind Codul fiscal, cu modificarile §i completarile ulterioare.
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(9) in situa^ia in care un angajat are incheiate mai multe contracte
individuale de munca din care cel pu^in un contract cu norma intreaga a fost activ 

pe perioada instituirii starii de urgen^a, acesta nu beneficiaza de indemnizaliile 

prevazute la alin.(l).
(10) in situa^ia in care un angajat are incheiate mai multe contracte

individuale de munca §i toate sunt suspendate-ca urmare 'a - instituirii starii -de 

urgen^a, acesta beneficiaza de indemniza^ia prevazuta la alin.(l) aferenta
contractului individual de munca cu drepturile salariale cele mai avantajoase.

(11) Perioada prevazuta la alin.(l) lit.a), pentru care salaria(ii ale caror 

contracte individuale de munca sunt suspendate §i angajatorii acestor salaria(i nu 

datoreaza contribulia asiguratorie pentru munca conform prevederilor art.220^ din 

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile §i completarile ulterioare, 
constituie stagiu de cotizare fara plata contribuliei in sistemul de asigurM sociale 

de sanatate pentru concediile §i indemnizaliile de asigurari sociale de sanatate 

prev^te de Ordonan(a de urgen^a a Guvemului nr. 158/2015 privind concediile §i 
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu modificari §i completari 
prin Legea 399/2006 cu modificarile §i completarile ulterioare. Pentru stabilirea §i 
calculul indemnizafiilor de asigurari sociale de sanatate prevazute de Ordonanfa de 

urgenfa a Guvemului 158/2015, cu modificarile §i completarile ulterioare, se 

utilizeaza salariul de baza minim bmt pe (ara garantat in plata, in vigoare in 

perioada prevazuta la alin.(l) lit. a).
(12) in situatia in care stagiul de cotizare realizat potrivit alin.(ll) este 

corespunzator unei fracfiuni de luna, se utilizeaza salariul de baza minim bmt pe 

fara garantat in plata, in vigoare in perioada respective, corespunzator frac^iunii de 

luna.

Art.II
(1) in vederea acordarii sumelor necesare plafii indemnizafiei prevazute la 

art.I alin.(l), angajatorii depun la adresa www.aici.gov.ro. o cerere semnata §i 
datata de reprezentantul legal insofita de o declarable pe propria raspundere §i de 

lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de aceasta indemnizabie, asumata de 

reprezentantul legal al angajatomlui, conform modelului aprobat prin ordin al 
ministmlui muncii §i protecbiei sociale §i publicat ulterior in Monitoml Oficial al 
Romaniei, Partea I.

(2) Angajatorii i§i asuma raspunderea pentm corectitudinea §i pentm 

veridicitatea datelor inscrise in documentele prevazute la alin.(l).
(3) Plata indemnizabiei se va face catre conturile deschise de angajatori la 

bancile comerciale.

http://www.aici.gov.ro
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(4) Plata sumei prevazute la art.I alin.(l) se face in baza cererii semnate §i 
datate de reprezentantul legal, depusa prin po§ta electronica, la agen^iile pentm 

ocuparea for|ei de munca jude^ene, precum si a municipiului Bucure§ti, in raza 

carora i§i an sediul social.
(5) Documentele prevazute la alin.(l) §i (2) se depun in luna curenta pentru 

plata indemnizatiei din luna anterioara.
(6) Plata din bugetul asigurarilor pentm §omaj a indemnizatiilor prevazute la 

art. I alin. (1) se face in cel mult 15 zile de la depunerea documentelor.
(7) Plata indemnizatiei prevazute la art.I alin.(l) se efectueaza salariatului in 

termen de maximum 3 zile lucratoare de la primirea de catre angajator a sumelor, 
in condiliile alin.(6).

Artlll
Cheltuielile din bugetul asigurarilor pentm §omaj efectuate potrivit art.I 

alin.(l) se pot acoperi din fonduri exteme nerambursabile prin Ministeml 
Fondurilor Europene, in limita sumelor alocate §i in conformitate cu prevederile §i 
regulile de eligibilitate aplicabile.

Art.IV
(1) La incetarea starii de urgen^a determinate de raspandirea coronavimsului 

SARS-CoV- 2, in perioada 15.05.2020 - 31.03.2021, cererile §i documentele 

doveditoare pentm stabilirea §i plata, in condiliile legii, a drepturilor bane§ti ce se 

suporta din bugetul asigurarilor pentm §omaj, precum §i din Fondul de garantare 

pentm plata crean^elor salariale pot fi depuse la adresa de internet 
www.aici.gov.ro. cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al 
Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec^ia 

persoanelor fizice in ceea ce prive§te prelucrarea datelor cu caracter personal §i 
privind libera circula^ie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE 

(Regulamentul general privind protec^ia datelor).
(2) In cazuri excep^ionale, agenliile pentm ocuparea foifei de munca 

judelene, precum §i a municipiului Bucure§ti pot solicita, prin portalul 
www.aici.gov.ro persoanelor care au depus cererea §i documentele doveditoare in 

condi^iile prevazute la alin.(l) clarificari in scopul stabilirii realitalii, conformitalii 
§i legalitalii datelor prezentate in vederea efectuarii pla^ii indemnizaliilor solicitate.

(5) Termenele prevazute de lege pentm solutionarea cererilor in situaliile 

exceplionale prevazute la alin. (4) se prelunge§te cu pana la 15 zile lucratoare 

pentm verificarea realitalii, legalitalii §i conformitalii documentelor transmise, 
precum §i pentm solicitarea de documente doveditoare suplimentare.

http://www.aici.gov.ro
http://www.aici.gov.ro
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(6) Agen^iile pentru ocuparea fortei de munca jude^ene, precum §i a 

municipiului Bucure§ti au prin platfomia www.aici.gov.ro deciziile aferente 

prevazute la alin (1).

http://www.aici.gov.ro
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Acest proiect de lege se considera adoptat de Senat in forma ini^iala, in 

condi^iile articolului 75 alineatul (2) teza a Ill-a din Constitufia Romaniei, 
republicata.

p. PRE§EDINTELE SENATULUI 

Robert-Marius Cazanciuc

Rodi
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