PARLAMENTUL ROMANIEI

LEGE

pentru stabilirea unor misuri in domeniul protectiei sociale
Senatul adopta prezentul proiect de lege

Art.I

(1) Din bugetul asigurdrilor somaj si in contextul stimulérii fortei de munca
afectatd ca urmare a efectelor produse de Decretul nr.195/2020 privind instituirea
starii de urgentd pe teritoriul Roméniei si Ordonantele Militare se finanteazi
urmatoarele masuri:

a) indemnizatie de somaj tehnic, pe perioada 15.05.2020 - 31.03.2021,
pentru salariatii a caror contractele individuale de munca sunt suspendate temporar
in conditiile art.52 alin.(1) lit.c) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, la data incetarii starii de urgenta;

b) indemnizatie in cuantum de 60% din salariul de baza corespunzitor
locului de munca ocupat, pe perioada 15.05.2020 - 31.08.2020, pentru angajatii a
caror contracte individuale de muncd sunt declarate active, fiind anterior
suspendate temporar in conditiile art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, diferenta pana la
valoarea salariilor de incadrare fiind suportata de angajator;

c¢) indemnizatie in cuantum de 40% din salariul de bazi corespunzitor
locului de munca ocupat, pe perioada 31.08.2020 - 30.11.2020, pentru angajatii a
caror contracte individuale de muncd sunt declarate active, fiind anterior
suspendate temporar in conditiile art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, diferenta pana la
valoarea salariilor de incadrare fiind suportata de angajator;



d) indemnizatie in cuantum de 20% din salariul de baza corespunzator
locului de munca ocupat, pe perioada 01.12.2020 - 31.03.2021, pentru angajatii a
ciror contracte individuale de muncd sunt declarate active, fiind anterior
suspendate temporar in conditiile art.52 alin.(1) lit.c) din Legea nr.53/2003 privind
Codul muncii, cu modificarile si completéarile ulterioare, diferenta pana la valoarea
salariilor de incadrare fiind suportata de angajator.

(2) De prevederile alin.(1) beneficiaza salariatii angajatorilor care au redus
sau intrerupt temporar activitatea total sau partial ca urmare a efectelor produse de
Decretul nr.195/2020 privind instituirea stérii de urgentad pe teritoriul Romaniei si
Ordonantele Militare realizate In baza decretului, conform unei declaratii pe
propria raspundere a angajatorului.

(3) Indemnizatiile prevdzute la alin.(1) de care beneficiazd salariatii se
stabilesc la 75% din salariul de baza corespunzitor locului de muncé ocupat, dar
nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului
asigurdrilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020.

(4) Indemnizatiile prevdzute la alin.(1) sunt supuse impozitarii §i platii
contributiilor sociale obligatorii, conform prevederilor Legii nr.227/2015 privind
Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) 1in cazul indemnizatiilor previzute la alin.(1), calculul, retinerea si plata
impozitului pe venit, a contributiei de asigurari sociale de stat si a contributiei de
asigurari sociale de s@natate se realizeazd de catre angajator din indemnizatiile
incasate din bugetul asigurérilor pentru somaj.

(6) Pentru calculul impozitului pe venit prevdzut la alin.(5) se aplicd
prevederile art.78 alin.(2)lit.b) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile §i completdrile ulterioare. Declararea impozitului pe venit, a
contributiei de asiguréri sociale de stat si a contributiei de asigurdri sociale de
sandtate se realizeazd de angajator prin depunerea declaratiei prevazute la art.147
alin.(1) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(7) Termenul de platd si declarare a obligatiilor fiscale previzute conform
alin.(5) este data de 25, inclusiv, a lunii urmatoare celei 1n care se face plata din
bugetul asigurarilor de soma,j. |

(8) Pentru indemnizatiile prevazute la alin.(1) nu se datoreaza contributie
asiguratorie pentru muncd conform prevederilor 2205 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare.



(9) In situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte
individuale de munca din care cel putin un contract cu norma intreagd a fost activ
pe perioada instituirii starii de urgenta, acesta nu beneficiazi de indemnizatiile
prevazute la alin.(1).

(10) In situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte
individuale de- munca si toate sunt suspendate-ca urmare -a-instituirii stérii -de-
urgentd, acesta beneficiazd de indemnizatia prevazutd la alin.(1) aferentd
contractului individual de munca cu drepturile salariale cele mai avantajoase.

(11) Perioada prevazutd la alin.(1) lit.a), pentru care salariatii ale céiror
contracte individuale de munca sunt suspendate si angajatorii acestor salariati nu
datoreazi contributia asiguritorie pentru munci conform prevederilor art.220° din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare,
constituie stagiu de cotizare fara plata contributiei in sistemul de asiguréri sociale
de sdnatate pentru concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sanétate
prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.158/2015 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sdnatate, aprobata cu modificari si completari
prin Legea 399/2006 cu modificérile si completérile ulterioare. Pentru stabilirea si
calculul indemnizatiilor de asigurari sociale de sanitate previzute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului 158/2015, cu modificdrile si completirile ulterioare, se
utilizeaza salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, in vigoare in
-perioada prevazutd la alin.(1) lit. a).

(12) In situatia in care stagiul de cotizare realizat potrivit alin.(11) este
corespunzdtor unei fractiuni de lund, se utilizeaza salariul de bazd minim brut pe

tard garantat in platd, in vigoare in perioada respectiva, corespunzitor fractiunii de
luna.

Art.]I

(1) In vederea acordarii sumelor necesare platii indemnizatiei prevazute la
art.I alin.(1), angajatorii depun la adresa www.aici.gov.ro. o cerere semnati si
datatd de reprezentantul legal insotitd de o declaratie pe propria rispundere si de
lista persoanelor care urmeaza si beneficieze de aceastd indemnizatie, asumati de
‘reprezentantul legal al angajatorului, conform modelului aprobat prin ordin al
ministrului muncii §i protectiei sociale si publicat ulterior In Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I.

(2) Angajatorii 1§i asumd rdspunderea pentru corectitudinea si pentru
veridicitatea datelor inscrise in documentele prevazute la alin.(1).

(3) Plata indemnizatiei se va face catre conturile deschise de angajatori la
béancile comerciale. '


http://www.aici.gov.ro

(4) Plata sumei previzute la art.I alin.(1) se face in baza cererii semnate si
datate de reprezentantul legal, depusa prin posta electronica, la agentiile pentru
ocuparea fortei de muncé judetene, precum si a municipiului Bucuresti, in raza
carora 1si au sediul social.

(5) Documentele prevazute la alin.(1) si (2) se depun in luna curentad pentru
plata indemnizatiei din luna anterioara.

(6) Plata din bugetul asigurarilor pentru somaj a indemnizatiilor prevazute la
art. I alin. (1) se face In cel mult 15 zile de la depunerea documentelor.

(7) Plata indemnizatiei prevazute la art.I alin.(1) se efectueaza salariatului in
termen de maximum 3 zile lucratoare de la primirea de catre angajator a sumelor,
in conditiile alin.(6).

Art.III

Cheltuielile din bugetul asigurarilor pentru somaj efectuate potrivit art.I
alin.(1) se pot acoperi din fonduri externe nerambursabile prin Ministerul
Fondurilor Europene, in limita sumelor alocate si in conformitate cu prevederile si
regulile de eligibilitate aplicabile.

ArtIV

(1) Laincetarea starii de urgentd determinate de raspandirea coronavirusului
- SARS-CoV- 2, in perioada 15.65.2020 - 31.03.2021, cererile si documentele
doveditoare pentru stabilirea si plata, in conditiile legii, a drepturilor banesti ce se
suporta- din bugetul asigurarilor pentru somaj, precum si din Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale pot fi depuse la adresa de internet
www.aici.gov.ro. cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

(2) In cazuri exceptionale, agentiile pentru ocuparea forfei de munci
judetene, precum si a municipiului Bucuresti pot solicita, prin portalul
www.aici.gov.ro persoanelor care au depus cererea si documentele doveditoare in
conditiile prevazute la alin.(1) clarificari in scopul stabilirii realititii, conformitatii
si legalitatii datelor prezentate in vederea efectudrii platii indemnizatiilor solicitate.

(5) Termenele prevazute de lege pentru solutionarea cererilor in situatiile
exceptionale prevazute la alin.(4) se prelungeste cu pand la 15 zile lucritoare
pentru verificarea realitdtii, legalitatii si conformititii documentelor transmise,
precum si pentru solicitarea de documente doveditoare suplimentare.


http://www.aici.gov.ro
http://www.aici.gov.ro

(6) Agentiile pentru ocuparea fortei de muncd judetene, precum si a
municipiului Bucuresti au prin platforma www.aici.gov.ro deciziile aferente
prevézute la alin (1).



http://www.aici.gov.ro
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Acest proiect de lege se considera adoptat de Senat in forma initiali, in
conditiile articolului 75 alineatul (2) teza a III-a din Constitutia Roméniei,
republicata.

p. PRESEDINTELE SENATULUI

Robert-Marius Cazanciuc
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